SERVICES ET AIDES FINANCIERES
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OBLIGATION D'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

IFn 2020, la lo1 change.

Anticipons ensemble.
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M | ‘'obligation d'emploi de personnes
o . s . p -
6 /O handicapées reste fixée a 6%

pour les entreprises privees de
20 salaries et plus.

M Toute les entreprises privées,

quelle que soit leur taille, déclareront,

via la Déclaration sociale nominative (DSN),

le nombre de salaries handicapeées qu'elles emploient.

S N Les entreprises possédant plusieurs
Q Q Q établissements de moins de 20 salariés
Q Q Q seront desormais soumises a l'obligation

d'emploi de 6%.

A Jout travailleur handicape, quelle que soit

la nature de son contrat (CDI, CDD, intérimaire,
stages ou periode de mise en situation
professionnel) sera comptabilisé au prorata
de son temps de travail sur I'année.

- - = Les achats réalisés aupres du
BHE secteur protégé et adapté (EA, ESAT, TIH)
-]= seront valorisés en déduction de
C— la contribution financiere.
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- Les accords agréés d'entreprise,

de groupe ou de branche auront

une durée de 3 ans et pourront étre
renouvelés une fois o compter de 2020. —

Les entreprises

de 250 salariés

et plus devront désigner
un réferent handicap.
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I’ Agetiph vous accompagne
pour vous aider a anticiper
et faire les bons choix

DK entreprises@agefiph.asso.fr ﬂﬂ n g


https://www.agefiph.fr/Entreprise/

